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Mit Bricken geht vieles einfacher - wir helfen Ihnen eine Brlucke zu bauen.

Informationen:
Zielgruppe:

Inhalte:

Einstieg:

Kosten:

Mafnahmeort:

Durchfihrung:

Abschluss:

Kontakt:

Zukunftswerkstatt

Modulare Vorbereitung einer Integration in Erwerbsarbeit

arbeitslose und langzeitarbeitslose Personen mit Unterstitzungsbedarf

Modularer Aufbau, Einstieg in das passende Modul:

Modul 1 (092/8017/22) Standortbestimmung

Modul 2a (092/8017/22) Kompetenzbilanzierung & Erprobung
Modul 2b (092/8017/22) Biografiecoaching

Modul 2m Jobstart fur Migranten
Modul 3 (092/8017/22) Integration & Vermittlung
Modul 4...................... Nachbetreuung am Arbeitsplatz

flexibler, individueller Einstieg nach Erstgesprach, persénliche Voraussetzung ist ein
Sprachniveau Deutsch Minimum A2 oder vergleichbar, zudem missen Sie in der
Lage sein den Malnahmeort zu erreichen, vor der Aufnahme wird eine
Eingangsberatung durchgefihrt

Bei Vorliegen der individuellen Férdervoraussetzungen Ubernimmt ihr Kostentrager
die MaRnahmegeblihr. Die MaRnahme ist nach Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) zertifiziert

SAQ GmbH, Leipziger Str 160 H.III, 08058 Zwickau
Erreichbar mit StralBenbahn Linie 4 ,Haltestelle Schlachthofstr.”,
Kostenfreie Parkpléatze vor dem Haus

SAQ GmbH, Klinkhardtstr. 10, 08468 Reichenbach
Erreichbarkeit liber Hauptbahnhof Reichenbach, verschiedene Linien
Kostenfreie Parkplétze im Geldnde

Das Coaching findet in der Regel an 2 Terminen pro Woche in

Prasenz statt. Die Termine werden in der Zeit zwischen 07:30 und 16:00 Uhr
individuell mit Innen abgestimmt. Pro Woche werden ca. 3 Unterrichtseinheiten a
45 Minuten umgesetzt.

Teilnehmerzertifikat
Frau Kreibich Herr Ettrich Herr During

0375/332 3415 0375/332 4416 03765/12346
kreibich@saq.de ettrich@saq.de during@sagq.de
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Modul

Kurzbeschreibung der Ziele und Kerninhalte

Modul 1
Standortbestimmung

Im Modul 1 werden die Teilnehmenden fir den Prozess aktiviert, ihre
Ressourcen aktiviert, z.B. das Selbstwertgefiihl gestarkt. Die Motivation
zur Zusammenarbeit wird entwickelt und eine professionelle
Beratungsbeziehung hergestellt. Im Ergebnis liegen die fir das Ziel des
Coachings grundlegend relevanten Informationen vor, die Kompetenzen
sind bilanziert und ein Handlungsplan ist entwickelt.

Umfang: 6 Wochen Laufzeit, Gesamt 20 UE

Modul 2a

Profiling/
Kompetenzbilanzierung/
Erprobung

Im Modul 2a werden nach einer Standortbestimmung (bzw. unter Nutzung
einer bereits erfolgten — Modul 1) gezielte eingliederungs- und
beschaftigungsbezogene Aktivitaten entwickelt. Auf der Basis der
erfassten Kompetenzen erarbeiten sich die Teilnehmenden einen
Uberblick auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, gleichen die
Anforderungen des Marktes mit den eigenen Kompetenzen ab und
erproben sich ggf. in einem Betrieb. Sie legen ein Profil in der JOBSUCHE
der BA an.

Umfang: 3 Monate Laufzeit, Gesamt 39 UE, zzgl. betriebliche Erprobung

Modul 2b
Kompetenzbilanzierung/
Biografiecoaching

Im Modul 2b findet nach einer Standortbestimmung (bzw. unter Nutzung
einer bereits erfolgten — Modul 1) ein vermittlungsbegleitendes Coaching
statt, in dessen Ergebnis eine personliche und berufliche
Perspektivplanung entsteht. Dabei werden Risiken und Chancen
herausgearbeitet und ggf. Strategien zur Verringerung der Risiken und
Starkung der Chancen entwickelt. Die Fahigkeiten zum
Selbstmanagement werden entwickelt und bzw. gestarkt, insbesondere
hinsichtlich einer spateren Beschaftigungsfahigkeit. Auf der Basis der
erfassten Kompetenzen erarbeiten sich die Teilnehmenden einen
Uberblick auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, gleichen die
Anforderungen des Marktes mit den eigenen Kompetenzen ab und
erproben sich ggf. in einem Betrieb. Sie legen ein Profil in der JOBSUCHE
der BA an.

Umfang: 6 Monate Laufzeit, Gesamt 74 UE, zzgl. betriebliche Erprobung

Modul 2m Im Modul 2m werden, speziell fur Migranten, nach einer

Jobstart fir Migranten Standortbestimmung (bzw. unter Nutzung einer bereits erfolgten —
Modul 1) gezielte eingliederungs- und beschaftigungsbezogene
Aktivitaten entwickelt. Auf der Basis der erfassten Kompetenzen
erarbeiten sich die Teilnehmenden einen Uberblick auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, gleichen die Anforderungen des Marktes
mit den eigenen Kompetenzen ab und erproben sich ggf. in einem
Betrieb. Sie legen ein Profil in der JOBSUCHE der BA an. Zudem erfolgt
ein Training fir Bewerbungsgesprache und den Einstieg in den Beruf.
Umfang: 3 Monate Laufzeit, Gesamt 36 UE, zzgl betrieblicher Erprobung

Modul 3 Im Modul 3 fokussiert das Selbstmarketing in Bezug auf ein vorheriges

Integrationsarbeit passgerechtes Matching und den anschlieRenden Ubergang in einen
(Ausbildungs-)betrieb.
Umfang: 6 Monate Laufzeit, Gesamt 68 UE, zzgl. betriebliche Erprobung

Modul 4 Das Modul 4 dient der nachhaltigen Stabilisierung des

Nachbetreuung Beschaftigungsverhaltnisses, durch begleitendes Coaching bzw. gdf.

Interventionen zur Konfliktlésung.

Umfang: 6 Monate, Gesamt 18UE




